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ПРАВИЛА ПРОВЕДЕНИЯ АКЦИИ «РАСЧЕТ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗА 1 РУБЛЬ ПРИ ПОДКЛЮЧЕНИИ 
ЗАРПЛАТНОГО ПРОЕКТА СБЕРБАНКА» 

Версия от 13.09.2023          г. Москва 

1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

Акция Акция «Расчет заработной платы за 1 рубль при подключении зарплатного 
проекта Сбербанка», проводимая Организатором в соответствии с Правилами. 

Организатор  АО «Интеркомп» (СберРешения), ОГРН 1067746798008, ИНН 7709688816, 
юридический адрес: Российская Федерация, 119435, Россия, г. Москва, 
муниципальный округ Хамовники вн.тер.г., Большой Саввинский пер., д. 12, 
стр. 6, этаж 2, помещ. Iа. 

Правила Настоящий документ, утверждаемый Организатором и регулирующий условия 
и порядок проведения Акции «Расчет заработной платы за 1 рубль при 
подключении зарплатного проекта Сбербанка». 

Участник акции [Юридическое лицо, созданное и зарегистрированное в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, соответствующие требованиям 
Правил, принявшее участие в Акции]. 

Услуга [Расчет заработной платы (PAY)] 

Сервисы, в рамках 

которых 

предоставляется 

Услуга по Акции 

[Услуга предоставляется при подключении Сервиса о предоставлении услуг 
реестрового выпуска карт и/или зачисления денежных средств на Счета 
физических лиц в ПАО «Сбербанк» (ОГРН 1027700132195, ИНН 7707083893, 
юридический адрес: Россия, Москва, 117312, ул. Вавилова, д. 19. Генеральная 
лицензия Банка России на осуществление банковских операций №1481 от 
11.08.2015 г.) в рамках одного из Сервисов в соответствии с Правилами Акции:  

 PAY BOX - стандартное предложение;  

 PAY бутик - индивидуальное предложение.] 

Договор Договор возмездного оказания услуг, заключаемый между Участником Акции и 

Организатором Акции. Формат Договора зависит от Сервиса. 

Сайт https://sber-solutions.ru/vedenie-rascheta-zarabotnoy-platy-1-rubl 

Срок проведения 
акции 

с [01.08.2023] по [31.12.2023] включительно. 

Период, в течение 
которого сервисы 
предоставляются 
по специальной 
цене 

12 месяцев с возможностью пролонгации 

Территория 
проведения Акции 

Российская Федерация 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
2.1. Правила устанавливают условия предоставления Организатором Услуги «Расчет заработной 

платы», в части работ, указанных в разделе «Перечень и стоимость основных услуг» по специальной 

цене 1 рубль 00 коп. при заключении Участниками Акции Договора о предоставлении услуг 

реестрового выпуска карт и/или зачисления денежных средств на Счета физических лиц  с ПАО 

«Сбербанк» (ОГРН 1027700132195, ИНН 7707083893, юридический адрес: Россия, Москва, 117312, 

ул. Вавилова, д. 19. Генеральная лицензия Банка России на осуществление банковских операций 

№1481 от 11.08.2015 г.). 



 

 
 

2 

2.2. Организатор приглашает принять участие в Акции путем заполнения Участниками Акции формы на 
участие в Акции, доступной на Сайте 

2.3. Акция проводится с целью анализа различных сегментов бизнеса и наращивания доли рынка, а также 
привлечения внимания потенциальных клиентов к Услугам, оказываемым АО «Интеркомп» (СберРешения), 
для улучшения продуктовой линейки в целях полного удовлетворения требований и разработке 
персонализированных предложений для различных сегментов бизнеса. 
2.4. Акция не является публичным конкурсом по смыслу гл. 57 Гражданского кодекса РФ и не является 
лотереей по смыслу Федерального закона РФ от 11.11.2003 № 138-ФЗ «О лотереях». Участие в Акции не 
является обязательным. 

 
3. УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ В АКЦИИ 

3.1. Участником Акции может быть юридическое лицо, созданное и зарегистрированное в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, соответствующее следующим требованиям: 

3.1.1. относится к предприятиям крупного и среднего предпринимательства и не состоит в реестре 

субъектов малого и среднего предпринимательства (rmsp.nalog.ru); 

3.1.2. штатная численность работников превышает 200 человек (включительно); 

3.1.3. является налоговым резидентом РФ; 

3.1.4. выполняет одно из следующих условий:  

 не имеет действующий Договор на оказание Услуги «Расчет заработной платы», заключенный с 

Организатором, и действующий Договор о предоставлении услуг реестрового выпуска карт и/или 

зачисления денежных средств на Счета физических лиц заключенный с ПАО «Сбербанк» на 

момент участия в Акции; 

 не имеет действующий Договор на оказание Услуги «Расчет заработной платы», заключенный с 

Организатором, при этом имеет действующий Договор о предоставлении услуг реестрового 

выпуска карт и/или зачисления денежных средств на Счета физических лиц, заключенный с ПАО 

«Сбербанк», на момент участия в Акции, с количеством активных зарплатных карт, на которые 

Участником Акции осуществляются зачисления, в размере 10 (десяти) процентов и менее от 

численности работников Участника Акции, определяемой за конкретный месяц. 

3.1.5. соответствует критериям, предусмотренным Договором. 

3.2. Для принятия участия в Акции юридическое лицо, соответствующее требованиям, указанным в 
настоящем разделе Правил, должно в Срок проведения Акции выполнить следующие действия: 

3.2.1. Предоставить Организатору скан-копию действующего Договора о предоставлении услуг 
реестрового выпуска карт и/или зачисления денежных средств на Счета физических лиц, 
заключенного с ПАО «Сбербанк», и выпустить в ПАО «Сбербанк» необходимое количество 
зарплатных банковских карт для перечисления денежных средств сотрудникам в рамках 
зарплатного проекта; 

3.2.2. Ежемесячно перечислять заработную плату за первую и вторую половину месяца, а также 
промежуточные выплаты заработной платы на зарплатные банковские карты, выпущенные в 
ПАО «Сбербанк» в рамках зарплатного проекта, не менее, чем 80 процентам своих работников.  
При этом процент работников Участника Акции, которому были произведены выплаты в рамках 
зарплатного проекта ПАО «Сбербанк», определяется Организатором ежемесячно с 1 по 30 (31) 
число того месяца, за который Участнику Акции выставляется счет на оплату Услуги «Расчет 
заработной платы».  

3.3. Организатор рассматривает заявку Участника Акции изъявившего намерение участвовать в Акции, в 
течение 3 (Трех) рабочих дней с даты получения обращения по средствам, указанным в п. 2.2. 
настоящих Правил, после чего информирует Участника Акции о соответствии Участника Акции 
Правилам   и возможности заключения договора для участия в Акции . 

3.4. Количество Участников Акции ограничено. В Акции могут принять участие не более 20 (двадцати) 
юридических лиц, соответствующих критериям Участников Акции. 

3.5. Участник Акции обязуется ежемесячно по запросу Организатора предоставлять Организатору отчет, 
подтверждающий перечисление денежных средств на зарплатные банковские карты в ПАО 
«Сбербанк» в рамках зарплатного проекта не менее, чем 80 процентам своих работников.  
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3.6. Критерии выбора Сервиса: 
3.6.1 Сервис «PAY BOX - стандартное предложение» предоставляется в случае одновременного 
соблюдения следующих условий: полного согласия Заказчика с условиями Договора, 
опубликованными на сайте Заказчика, и соответствия Заказчика критериям одного из Тарифов, 
являющихся неотъемлемой частью Договора; 
3.6.2. Сервис «PAY бутик - индивидуальное предложение» предоставляется в случае 
несоответствия одному или нескольким условиям предоставления Сервиса «PAY BOX – стандартное 
предложение». 

3.7. Для принятия участия в Акции Участник, соответствующий требованиям, указанным в настоящем 
разделе Правил, должен в период Срока проведения Акции заключить Договор с Организатором, а 
именно: 
3.7.1. Для Сервиса «PAY BOX - стандартное предложение»: Путём присоединения к 
опубликованным на сайте Организатора Стандартным условиям оказания услуг https://sber-
solutions.ru/download/standard-terms-of-service.pdf и Специальным условиям оказания услуг PAY 
https://sber-solutions.ru/download/special-conditions-services-pay.pdf. Тарифам PAY https://sber-
solutions.ru/download/tariffs-services-pay.pdf. 
3.7.2. Для Сервиса «PAY бутик - индивидуальное предложение»: Путем подписания Договора 
возмездного оказания услуг, приложения 1-P (PAY) и Приложения на оказание услуг с 
использованием усиленной квалифицированной электронной подписи (если требуется) к Договору. 

3.8. Участие в Акции является добровольным и означает ознакомление и безоговорочное, безотзывное 
согласие Участников Акции с настоящими Правилами, размещенными и/или доступными на Сайте. 

3.9. Датой согласия на участие в Акции является дата заполнения формы на участие в Акции, доступной 
на Сайте. 

3.10. Участник Акции должен заключить Договор с Организатором Акции не позднее 14 (четырнадцати) 
дней с даты выражения согласия на участие в Акции. 

3.11. Участнику Акции не требуется повторное заключение Договора с ПАО «Сбербанк» при наличии 
действующего Договора о предоставлении услуг реестрового выпуска карт и/или зачисления 
денежных средств на Счета физических лиц.  

3.12. Участник приобретает Сервис с полным сопровождением (не отдельные участки учета), что значит, 
что Организатор будет оказывать услуги в рамках Сервиса начиная от отражения первичных 
документов в учете до закрытия периода и подготовки обязательной по законодательству РФ 
отчетности. 

3.13. Организатор может оказывать Услугу «Расчет заработной платы» в учетных системах на 
инфраструктуре Организатора, а именно в системе 1С ЗУП, КОРП 3.1 с использованием Шаблонных 
Решений Организатора или в системе DirectPay, либо с использованием Учетной системы Участника 
Акции, а именно в системе 1С ЗУП, КОРП 3.1. 

3.14. При оказании Услуги «Расчет заработной платы» в учетных системах на инфраструктуре 
Организ36атора Участник Акции дополнительно оплачивает Услугу Set-up в размере 1 рубль 00 коп.: 
услуги по настройке / анализу конфигурации и адаптации программного обеспечения Организатора 
в соответствии с функционалом программного обеспечения в целях предоставления выбранного 
Участником Акции Сервиса, а также приема-передачи дел.  

3.15. При наличии в учете ошибок прошлых периодов, требующих восстановление учета и подачу 
уточненной обязательной отчётности, работы Организатора оплачиваются Участником отдельно, в 
соответствии с действующими тарифами и согласованными Сторонами сроками, и трудозатратами. 

3.16. В Состав услуги Setup входят только типовые настройки согласно «Шаблонному решению», все 
доработки, запрашиваемые клиентом, оплачиваются отдельно. 

3.17. Стоимость Дополнительных услуг, указанных в разделе «Перечень и стоимость дополнительных 
услуг» не входит в стоимость Основных услуг и оплачивается Участником Акции дополнительно. 

3.18. Организатор ежемесячно контролирует выполнение Участником Акции необходимых действий для 
участия в Акции. 

3.19. В случае если Организатором по итогам проверки обнаружен факт несоблюдения Участником Акции 
любого из условий участия в Акции, Организатор вправе досрочно прекратить предоставление 
Услуги «Расчет заработной платы» по специальной цене, начиная с того месяца, за который 
Участником Акции не были выполнены условия участия в Акции. 

https://sber-solutions.ru/download/standard-terms-of-service.pdf
https://sber-solutions.ru/download/standard-terms-of-service.pdf
https://sber-solutions.ru/download/special-conditions-services-pay.pdf
https://sber-solutions.ru/download/tariffs-services-pay.pdf
https://sber-solutions.ru/download/tariffs-services-pay.pdf
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3.20. Участник Акции, принимая участие в Акции, безусловно принимает Правила, подтверждает, что он 
ознакомлен с Правилами, и обязуется соблюдать их в течение всего срока участия в Акции. 

3.21. Участие в Акции возможно только 1 раз. 
3.22. Участники Акции обязаны выполнять все действия, связанные с участием в Акции, в установленные 

настоящими Правилами сроки. 
 

 
4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ АКЦИИ 

4.1. Участники акции, выполнившие условия участия в Акции получают Услугу «Расчет заработной 
платы», в части работ, указанных в разделе «Перечень и стоимость основных услуг», по специальной 
цене 1 рубль 00 коп.  

4.2. На время переходного периода для повышения лояльности и заинтересованности Участника Акции 
в Услуге «Расчет заработной платы» в первый календарный месяц обслуживания с момента 
заключения Договора с Организатором Участнику Акции предоставляется Услуга «Расчет 
заработной платы», в части работ, указанных в разделе «Перечень и стоимость основных услуг», по 
специальной цене 1 рубль 00 коп. независимо от выполнения Участником Акции условия, указанного 
в п. 3.2.2. При этом первый календарный месяц учитывается в общем количестве месяцев 
предоставления Услуги «Расчет заработной платы» по специальной цене. 

4.3. Срок, в течение которого Организатором предоставляется Услуга «Расчет заработной платы» по 

специальной цене, составляет 12 (двенадцать) месяцев с возможностью пролонгации по решению 

Организатора Акции при соблюдении Участником Акции на дату окончания указанного срока 

следующих условий: 

4.3.1. Участник Акции имеет действующий Договор о предоставлении услуг реестрового выпуска 

карт и/или зачисления денежных средств на Счета физических лиц, заключенный с ПАО 

«Сбербанк»; 

4.3.2. Участник Акции ежемесячно перечисляет заработную плату за первую и вторую половину 

месяца, а также промежуточные выплаты заработной платы на зарплатные банковские карты, 

выпущенные в ПАО «Сбербанк» в рамках зарплатного проекта, не менее, чем 80 процентам своих 

работников. При этом процент работников Участника Акции, которому были произведены 

выплаты в рамках зарплатного проекта ПАО «Сбербанк», определяется Организатором 

ежемесячно с 1 по 30 (31) число того месяца, за который Участнику Акции выставляется счет на 

оплату Услуги «Расчет заработной платы».  

4.4. Организатор на дату окончания срока, в течение которого Организатором предоставлялась Услуга 
«Расчет заработной платы» по специальной цене, вправе пересматривать условия для дальнейшей 
пролонгации Акции, либо отказаться от пролонгации Акции. Информация о приостановке, 
прекращении проведения Акции, изменении условий Акции публикуется Организатором на Сайте. 
Участники акции обязаны отслеживать возможные изменения в условиях проведения Акции на 
Сайте. 

4.5. В зависимости от даты заключения Договора с Организатором за каждым Участником Акции будут 
закреплены индивидуальные даты обслуживания, в которые Участнику Акции будет оказана Услуга 
«Расчет заработной платы» по специальной цене. 

4.6. Сумма скидки не выплачивается Участнику акции в случае прекращения действия договора на 
оказание Услуг. 

4.7. Организатор ежемесячно выставляет Участнику Акции счет на оплату Услуги «Расчет заработной 
платы» за конкретный месяц оказания Услуги по итогам предварительной проверки выполнения 
Участником Акции условий с 1 по 30 (31) число того месяца, за который формируется счет на оплату. 
При этом Организатор вправе скорректировать стоимость в ранее выставленном счете на оплату 
Услуги «Расчет заработной платы» после итоговой проверки выполнения Участником Акции условий 
с 1 по 30 (31) число того месяца, за который был сформирован счет на оплату. 

4.8. Скидки и специальные предложения в рамках настоящей Акции не суммируются со скидками, 
предоставляемыми Организатором по другим акциям. 

4.9. В случае нарушения Участником акции условий Правил Организатор вправе отказать в 
предоставлении скидки. 
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4.10. Минимальный срок обслуживания участника Акции не может быть менее 12 (двенадцати) месяцев с 
даты подписания договора. 

4.11. В случае расторжения Участником Акции Договора с Организатором ранее, чем через 12 
(двенадцать) месяцев, Участник Акции обязуется полностью возместить Организатору фактическую 
стоимость Услуги Set-up и Услуги «Расчет заработной платы», в части работ, указанных в разделе 
«Перечень и стоимость основных услуг», за первый календарный месяц обслуживания с момента 
заключения Договора с Организатором 
 

5. ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
5.1. Участники акции самостоятельно несут любые расходы в связи с участием в Акции (в том числе 

расходы на Интернет, городскую, междугороднюю или мобильную связь), а также 
коммуникационные, транспортные и иные расходы. 

5.2. В случае наличия рукописного текста в любом документе или письме, предоставляемом Участником 
акции, такой текст должен быть написан четким почерком, печатными буквами. 

5.3. Участник акции, сообщивший Организатору любую информацию, в том числе персональные данные, 
несет все риски и ответственность за достоверность такой информации. 

5.4. Факт участия в Акции подтверждает, что Участник акции согласен на предоставление Организатору 
своих персональных данных, в том числе фамилии, имени, отчества, пола, возраста, номера 
контактного телефона, адреса электронной почты, полученной Организатором в ходе Акции, и их 
обработку Организатором Акции, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение (в том числе 
на случай предъявления претензий), уточнение (обновление, изменение), использование (в том 
числе для индивидуального общения с Участниками в целях, связанных с проведением настоящей 
Акции), блокирование, уничтожение персональных данных в целях, связанных с проведением 
настоящей Акции. Персональные данные Участников будут использоваться исключительно 
Организатором в связи с проведением настоящей Акции, и не будут предоставляться никаким 
третьим лицам для целей, не связанных с настоящей Акцией. В отношении всех персональных 
данных, предоставленных Участниками в ходе Акции, Организатором или уполномоченными им 
лицами будут соблюдаться режим их конфиденциальности и приниматься меры по обеспечению 
безопасности персональных данных в соответствии с Федеральным законом «О персональных 
данных». 

5.5. Согласие предоставляется с момента совершения действий, направленных на участие в Акции в 
порядке, предусмотренном настоящими Правилами, в качестве Участника Акции, и действительно в 
течение срока действия Акции. Участник Акции вправе отозвать свое согласие на обработку своих 
персональных данных, направив письменное заявление Организатору по адресу: 119435, г. Москва, 
вн.тер.г. муниципальный округ Хамовники, пер. Большой Саввинский, д. 12, стр. 6, этаж 2 помещ.1А. 
Или по электронной почте: info@sber-solutions.ru  

5.6. Отзыв Участником его согласия на обработку персональных данных автоматически влечет за собой 
выход соответствующего Участника из участия в Акции. После получения уведомления Участника об 
отзыве согласия на обработку персональных данных Организатор обязан прекратить их обработку и 
в случае, если сохранение персональных данных более не требуется для целей обработки 
персональных данных, уничтожить персональные данные в срок, не превышающий 30 дней с даты 
поступления указанного отзыва, за исключением случаев, когда Организатор вправе осуществлять 
обработку персональных данных без согласия Участника на основаниях, предусмотренных 
Федеральным законом «О персональных данных». 

5.7. Организатор оставляет за собой право приостановить, прекратить проведение Акции, изменить ее 
условия полностью или в части в любое время. Информация о приостановке, прекращении 
проведения Акции, изменении условий Акции публикуется Организатором на Сайте. Участники акции 
обязаны отслеживать возможные изменения в условиях проведения Акции на Сайте. 

5.8. Организатор вправе запрашивать у Участников акции информацию для подтверждения информации, 
предоставляемой Участником акции. 

5.9. Организатор вправе передавать все сведения об Участниках Акции, в том числе регистрационные 
данные, размер выручки, полученной Организатором от Участников Акции, и другие данные, 
предоставленные Участниками Акции, в ПАО «Сбербанк» в целях обработки обращений Участников 
Акции посредством автоматизированных систем ПАО «Сбербанк» в рамках оказания Услуг, партнерского 
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взаимодействия, а также проведения опросов удовлетворенности Участников Акции. 6.17. Во всем, что не 
предусмотрено настоящими Правилами и Договором, Организатор и Участники Акции руководствуются 
действующим законодательством Российской Федерации. 
5.10. По вопросам, связанным с проведением Акции, порядке участия в Акции, Участники акции могут 
обращаться по следующим контактным данным: 

Тел.: +7 (495) 032 20 76  
E-mail: info@sber-solutions.ru 

 

 


